
女性活躍推進法に関する情報公表 2026.6.1

2025年度

正規労働者

非正規労働者

全労働者

2025年度

正規労働者

非正規労働者

全労働者

※正規労働者に短時間勤務者含

2025年度

正規労働者

非正規労働者

全労働者

2025年度

正規労働者

2025.4~2026.3

女性管理職比率

54.8%

82.3%

女性労働者の割合

72.7%

88.4%

76.0%

男女の賃金の差異

89.1%

112.6%

82.0%

有休休暇取得率

83.0%

79.5%


